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Produkujesz baterie dla 
lepszego jutra. Na warunkach 
pracy z wczoraj?

 	Twój pracodawca podejmuje 
samowolne decyzje. Czy 
musisz cierpieć i zbierać 
minusowe godziny jeśli nie 
są dostarczone materiały?

	 Jeśli jesteś chory, CATL tego 
nie uznaje?

 	Pracujesz w weekendy i 
święta, a mimo to nie otrzy-
mujesz wszystkich dodat-
ków?

Dołącz do nas – 
przyszłość potrzebuje 
sprawiedliwości!
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Swoją pracą dbasz o to, 
aby ludzie podróżowali 
bezpiecznie. Nikt jednak 
nie zwraca uwagi na Twoje 
bezpieczeństwo?

	 Niebezpieczeństwo spo-
wodowane chemikaliami i 
pożarem – bezpieczeństwo 
pracy nie jest dla CATL 
najwyższym priorytetem. 
Nie chcesz, żeby coś więcej 
się wydarzyło?

	 Czy powinieneś wykonywać 
pracę, które nie są 
objęte Twoim zakresem 
obowiązków, bez względu, 
jakie są niebezpieczne?

Dołącz do nas – 
praca potrzebuje 
bezpieczeństwa!
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że przyszłe pokolenia będą 
mniej narażone na emisję ga-
zów cieplarnianych. Ale CATL 
nie dba o Twoje zdrowie?

	 Liczba toalet i ich stan jest 
niewystarczający? Nie ma 
też wystarczającej ilości 
pomieszczeń socjalnych. 

	 Chcesz przewidywalnych 
godzin pracy i zmian – dla 
siebie i swojej rodziny. Ale 
dowiadujesz się dopiero 
dzień wcześniej jak będziesz 
musiał pracować?

	 Czy uważasz, że w tej pracy 
nie robi się wszystkiego, aby 
chronić Twoje zdrowie?

Dołącz do nas – 
przyszłość potrzebuje 
zdrowia!



Our Future in E-mobility!
Zukunftsbranche Elektromobilität! 
¡Nuestro futuro en E-Movilidad!

Branża przyszłości
Elektromobilność!
 	Pracujesz w branży, w której już 

się zaczęła przyszłość. Produkcja 
baterii zapewnia zrównoważoną, 
czystą energię – w czym więc tkwi 

problem? 

Często się zapo-
mina, jak czujecie 
się Wy jako pra-
cownicy: jak czyste 
są Wasze warunki 
pracy? 

Jeśli chcesz coś 
zmienić, dołącz do nas.

If you want change, join us.

Wenn Du etwas ändern willst, mach mit.

Si quieres un cambio, únete a nosotros.

  



Know your rights!
Du hast Rechte!
¡Conozca sus derechos!

Masz prawa!
 	Z umową o pracę wiążą się nie tyl-

ko obowiązki, ale także prawa:

  
Wszyscy praco-
dawcy muszą 
przestrzegać 
obowiązujących 
przepisów.

Dotyczy to 
również 

pieniędzy, godzin 
pracy, bezpieczeństwa i zdrowia.

Dzięki Radzie zakładowej możecie lepiej 
egzekwować Wasze prawa.

Your works Council helps you  
fight for your rights.

Mit einem Betriebsrat könnt Ihr  
Eure Rechte besser durchsetzen.

Su comité de empresa le ayuda  
a luchar por sus derechos.



Together we are strong!
Gemeinsam geht es besser!
¡ Juntos somos fuertes!

Razem jest lepiej!
 	Sam wiele nie zmienisz. Razem 

jest lepiej! Porozmawiaj ze swoimi 
Koleżankami i Kolegami. 

	 A sytuacja jest jeszcze lepsza, gdy masz 
u boku silnego partnera. 

Jako IG Metall wspieramy Was w poprawie 
Waszych warunków pracy.

IG Metall helps you improve your working conditions.

Als IG Metall unterstützen wir Euch bei  
der Verbesserung Eurer Arbeitsbedingungen.

IG Metall le ayuda a mejorar sus condiciones de 
trabajo.



Our Powerhouse!  
Unser Powerhouse! 
¡Nuestro centro neurálgico!

Die IG Metall –  
nasza potęga!
 	W całych Niemczech, dzięki IG Metall lud-

zie poprawiają swoje warunki pracy.

	 IG Metall to największy Związek Zawodo-
wy w Niemczech, zrzeszający ponad  
2 miliony członków.

W CATL IG Metall jest Was-
zym doładowaniem energii 
zapewniającym większą 
sprawiedliwość, większe 
bezpieczeństwo i więcej zdro-
wia. 

IG Metall at CATL is your Booster 
for justice, and workplace-safety.

Die IG Metall ist bei CATL Euer Energie-Booster für 
mehr Gerechtigkeit, mehr Sicherheit, mehr Gesundheit. 

El IG Metall en la CATL es su impulsor de la justicia y la  
seguridad.



POWERED BY SOLIDARITY 

IG Metall Erfurt 
Wallstraße 18 | 99084 Erfurt | Telefon 0361 56585-0
erfurt@igmetall.de | www.igmetall-erfurt.de
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CATL Workers United


