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Du produzierst Batterien 
für  ein besseres Morgen. 
Mit Arbeitsbedingungen von 
Gestern?

 	Dein Arbeitgeber trifft  
willkürliche Entscheidungen. 
Wenn kein Material kommt, 
musst Du darunter leiden 
und Minusstunden  
sammeln?

	 Wenn Du mal krank bist  
erkennt es CATL nicht an?

 	Du arbeitest an Feiertagen 
und Wochenenden und 
bekommst trotzdem nicht 
alle Zuschläge?

Mach mit –  
Zukunft braucht  
Gerechtigkeit! FÜ
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Du sorgst mit Deiner Arbeit 
dafür, dass Menschen sicher 
unterwegs sind. Nur auf Deine 
Sicherheit achtet niemand?

	 Gefahr durch Chemikalien 
und Brände – Arbeitssicher-
heit wird bei CATL klein ge-
schrieben.  
Du möchtest nicht, dass 
noch mehr passiert?

	 Du sollst Arbeiten erledigen, 
die nicht in Deiner Arbeits-
beschreibung stehen, egal, 
wie gefährlich sie sind?

Mach mit –  
Arbeit braucht Sicher-
heit! FÜ
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Deine Arbeit trägt dazu bei, 
dass zukünftige Generationen 
weniger Abgasen ausgesetzt 
sind. Doch Deine Gesundheit 
ist CATL egal?

	 Anzahl und Zustand der 
WCs sind unzureichend? 
Und Pausenräume gibt es 
auch nicht genug? 

	 Du willst planbare Arbeits- 
und Schichtzeiten – 
für Dich und Deine Familie. 
Doch Du erfährst erst  
einen Tag vorher, wann Du 
arbeiten musst?

	 Du findest, dass bei der 
Arbeit nicht alles  
getan wird, um Deine Ge-
sundheit zu schützen?

Mach mit – Zukunft  
braucht Gesundheit!



Our Future in E-mobility!
Nasza przyszłość w e-mobilności! 
¡Nuestro futuro en E-Movilidad!

Zukunftsbranche  
Elektromobilität!
 	Du arbeitest in einer Branche,  

in der die Zukunft schon begonnen 
hat. Batterieherstellung sorgt für  
nachhaltige, saubere Energie –  

was ist also das 
Problem? 

Oft wird vergessen, 
wie es Euch als  
Beschäftigte dabei 
geht: Wie sauber 
sind Eure Arbeits-
bedingungen? 

Wenn Du etwas ändern willst,  
mach mit.

If you want change, join us.

Jeśli chcesz zmian, dołącz do nas.

Si quieres un cambio, únete a nosotros.

  



Know your rights!
Poznaj swoje prawa!
¡Conozca sus derechos!

Du hast Rechte!
 	Mit einem Arbeitsvertrag hast Du  

nicht nur Pflichten, sondern auch 
Rechte:  

Alle Arbeitgeber 
müssen sich an 
geltende Gesetze 
halten.

Das gilt auch für 
Geld, Arbeitszeit, 
Sicherheit und 
Gesundheit.

Mit einem Betriebsrat könnt Ihr  
Eure Rechte besser durchsetzen.

Your works Council helps you  
fight for your rights.

Rada zakładowa pomaga  
walczyć o swoje prawa.

Su comité de empresa le ayuda a  
a luchar por sus derechos.



Together we are strong!
Razem jesteśmy silni!
¡ Juntos somos fuertes!

Gemeinsam  
geht es besser!
 	Alleine kannst Du nicht viel ändern.  

Gemeinsam geht es besser! Sprich mit  
Deinen Kolleginnen und Kollegen. 

	 Und noch besser geht es mit einem  
starken Partner an der Seite. 

Als IG Metall unterstützen wir Euch bei  
der Verbesserung Eurer Arbeitsbedingungen.

IG Metall helps you improve your working conditions.

IG Metall pomaga poprawić warunki pracy.

IG Metall le ayuda a mejorar sus condiciones de 
trabajo.



Our Powerhouse!  
Nasza potęga! 
¡Nuestro centro neurálgico!

Die IG Metall –  
unser Powerhouse!
 	Überall in Deutschland verbessern Men-

schen mit der IG Metall ihre Arbeits- 
bedingungen.

	 Die IG Metall ist die größte Gewerkschaft 
in Deutschland mit über 2 Millionen  
Mitgliedern.

Die IG Metall ist bei CATL Euer 
Energie-Booster für mehr  
Gerechtigkeit, mehr Sicherheit, 
mehr Gesundheit. 

IG Metall at CATL is your Booster 
for justice, and workplace- 
safety.

IG Metall w CATL jest wsparciem dla  sprawiedliwości i 
bezpieczeństwa w miejscu pracy bezpieczeństwo.

El IG Metall en la CATL es su impulsor de la justicia y la  
seguridad.



POWERED BY SOLIDARITY 

IG Metall Erfurt 
Wallstraße 18 | 99084 Erfurt | Telefon 0361 56585-0
erfurt@igmetall.de | www.igmetall-erfurt.de

CATL Workers United
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CATL Workers United


